           整体支出绩效评价报告（模板）

一、部门基本概况
部门职能及组成，人员结构情况，年度财政收支和年末固定资产状况，财政财务管理制度及执行情况。
二、部门整体支出绩效状况
分析年度财政支出所取得的实际绩效（本年度提供的公共产品和服务及取得的实际效益）。
三、存在的问题及原因
分析当前影响本部门财政资金使用绩效的问题及原因。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
针对存在的问题及有关情况，提出下一步提高本部门财政资金使用绩效的措施与建议。
五、附件
市级部门整体支出绩效评价基本情况表；部门认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。

市级部门整体支出绩效评价基本情况表
（    年度）
填报单位（盖章）：
	评价联系人
	
	 联系电话及手机
	

	人员编制数
	
	 实有人数
	

	部门职能
	    

	单位年度实际收入（万元）

	收入合计
	其中:

	
	上年结转结余
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	经营收入及其他收入

	
	
	
	　
	　
	　

	单位年度实际支出（万元）

	  支出合计
	其中:

	
	基本支出
	其中:
	项目支出
	经营支出及其他支出

	
	
	人员支出
	日常公用支出
	
	

	
	
	
	
	
	　

	年度绩效状况

	单位年度财政支出整体绩效目标总体描述
	    总体描述单位根据履行职能、发展事业的需要，在相应年度内使用财政资金所需达到的产出和效果。产出是指财政资金投入使用后，需要完成的具体工作任务的数量和质量；效果是指项目财政资金投入使用后，所产生的社会效益、经济效益和环境效益以及社会公众（项目服务群体）的满意度。


	目标设置和年度财政收支的主要依据及说明
	指设立目标和财政收支所依据的主要政策制度、可行性论证报告和专家咨询意见等。

	本年度提供的公共产品或服务
	产品或服务名称
	计  划
	实  际

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本年度取得的实际效益
	效益名称
	计  划
	实  际

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	服务对象（受益者及相关群体）满意度
	     




